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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 70 del 24 luglio 2012

OGGETTO: Progetto “Enter Work — Orientamento itinerante in Calabria
Calabria 2007/2013 Asse II Occupabilita — Ob. Specifico D.

Avviso di selezione per n. 2 mediatori culturali.

Sostituzione e nomina collaboratore.

A EntePubbico
. Economco stumereae
7 dola Pegione Catatrg

”. POR

AZIENOA =
BRIALAVOR,




/

IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con

sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto

n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
>~Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
“Wenerale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
abria n. 306 del 15 aprile 2008;

TA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,
sunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari & stato
nominato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva Deliberazione della Giunta
Regionale n. 699 del 20 ottobre 2010, di conferma nell’incarico;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il decreto del Commissario n. 104 dell’8 settembre 2011, con cui € stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2012;

VISTA la Legge regionale n. 48 del 23 dicembre 2011, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale 2012 e pluriennale 2012-2014”, nonché la Legge regionale n. 49 del 23
dicembre 2011 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per 1’anno finanziario
2012 e bilancio pluriennale per il triennio 2012/2014”, pubblicate sul BUR n. 23 del 16
dicembre 2011, supplemento straordinario n. 6 del 29 dicembre 2011, con cui ¢ stato previsto lo
stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB 4.3.02.03;

VISTA la D.GR. n. 159 del 26 aprile 2012, con cui la Giunta Regionale ha approvato il
bilancio di previsione dell’ Azienda per I’esercizio 2012;

VISTO il decreto del Commissario n. 25 del 27 aprile 2012 di assestamento e variazione del
bilancio di previsione 2012;

CONSIDERATO che il Consiglio Regionale nella seduta del 26 giugno 2012 n. 39 ha
approvato il bilancio di previsione di Azienda Calabria Lavoro per I’anno 2012;

VISTI:

- il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e
Q/NETi‘e\ggqte abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999 (G.U.C.E. L210/12 del 31/7/2006);
A

Regolamento (CE) n. 396/2009 del 6 maggio 2009 che modifica il Regolamento (CE) n.
1/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo per estendere i tipi di costi ammissibili a un

‘% tg& to del FSE;
\47\?_? AsRib ?egolamento (CE) n. 1083/2006 dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo

Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che
abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999;

- il Regolamento (CE) n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2006 che stabilisce le modalita di
applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali
sul FESR, sul FSE e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) 1080/2006 del Parlamento
Europeo e del Consiglio relativo al FESR (G.U.C.E. L371/1 del 27/12/2006);

- 1l Regolamento (CE) n. 284/2009 del 7 aprile 2009 che modifica il Regolamento (CE) n.
1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, per quanto riguarda alcune disposizioni relative alla
gestione finanziaria,




Programma Operativo Regione Calabria FSE 2007 — 2013;

- il Piano di Comunicazione — POR Calabria FSE 2007/2013 — approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 9 Aprile 2008;

- la DGR del 24 luglio 2007 n.427 di adozione del documento” Programma Operativo della
Regione Calabria — FSE 2007- 2013”;

- la Deliberazione n. 171 dell’1 agosto 2007 del Consiglio Regionale della Calabria con cui ha
preso atto della suddetta proposta di Programma Operativo Regionale FSE per I’attuazione
I<,ylla Politica di coesione 2007/2013;

ifVademecum dell’ammissibilita della spesa per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013;

gﬁ I; ircolare del Lavoro e delle Politiche sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 “Spese ammissibili
4 2007/20137;
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—~ 1l D.Igs. 196/2003 — Codice in materia di protezione dei dati personali;

- il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

CONSIDERATO CHE con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 10 n. 8197
dell’8 luglio 2011 ¢ stato approvato il progetto “Enter Work — Orientamento itinerante in
Calabria”, presentato da Azienda Calabria Lavoro, affidandone a detto Ente la realizzazione ed
impegnando, a tal fine, la somma di € 500.000,00 per la annualita 2011 sul capitolo 49020101,
Obiettivo specifico D — Ob. Operativo D2 — Asse II Occupabilita — POR Calabria FSE
2007/2013, bilancio di previsione 2011;

CHE con il medesimo decreto ¢ stato, altresi, approvato il relativo Disciplinare che regola le
condizioni e le modalita del progetto, con la relativa scheda finanziaria ed ¢ stata prevista la
ulteriore somma di € 500.000,00 per la annualita 2012;

~ VISTO il decreto del Commissario di Azienda Calabria n. 90 del 27 luglio 2011, con cui sono
“stati recepiti gli atti di affidamento ed ¢ stata impegnata la relativa somma;
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I8TO il decreto del Commissario di Azienda Calabria n. 123 dell’8 novembre 2011, con cui

sono state avviate le procedure comparative per I'individuazione degli esperti da utilizzare per
~Pesecuzione del progetto, approvando il relativo avviso pubblico e nominando apposita
“Commissione interna;

VISTO il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, approvato con
Decreto del Commissario n. 78 dell’8 settembre 2010, nonché I’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 e
quanto prescritto dal Regolamento CE n. 1083/2006 recante “Disposizioni generali sul FSE” e
succ. mod. intervenuta con Regolamento CE n. 284/2009;

VISTI i decreti del Commissario n. 32 dell’8 maggio 2012, n. 35 del 10 maggio 2012, n. 42 del
14 giugno 2012, n. 62 del 6 luglio 2012 e n. 63 del 10 luglio 2012, con cui, previa approvazione
di tutti gli atti della Commissione, sono stati nominati i collaboratori da utilizzare per le attivita
previste nel progetto “Enter Work”;

VISTO il Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 8776 del 18/06/2012, con cui
il termine finale di scadenza delle attivita progettuali € stato prorogato al 15/06/2013;

RILEVATO che, all’esito delle procedure di selezione delle figure professionali da utilizzare
nell’ambito del progetto “enter work”, non si € riusciti ad individuare, per il profilo di
“mediatore culturale, un numero di professionalita sufficiente a coprire i tre posti disponibili e
precisamente sono state individuate soltanto due figure idonee;

DATO ATTO che una delle due figure professionali ritenute idonee ha rinunciato all’incarico
e precisamente la d.ssa Morabito Lucia, giusta rinuncia acquisita agli atti in data 25 giugno
2012 con prot. 1509;




RITENUTO, pertanto, di dover avviare le procedure comparative per I’individuazione di n. 2
esperti per il profilo di “mediatore culturale” da utilizzare per ’esecuzione del progetto e fino
alla conclusione dello stesso;

RITENUTO, altresi:

- di determinare il compenso mensile in € 1.898,69, al lordo di tutti gli oneri compresi quelli
aziendali;

- di approvare I’avviso pubblico, che al presente si allega sotto la lettera “A”, disciplinante le
procedure comparative per I’individuazione degli esperti;

i dare mandato al responsabile del procedimento, d.ssa Teresa Foti, affinché provveda ad
) demplmento consequenziale al presente decreto;

isporre che all’espletamento delle procedure comparative per I’individuazione degli
1 esterni provveda la commissione interna, cosi composta:

e d.ssa Teresa Alampi, quale presidente;

e d.ssa Giovanna Zimbato, quale componente;
e  sig.ra Fortunata Porcino, quale componente;
e sig.ra Lucia Rao, con funzioni di segretaria;

RILEVATO, ancora, che per il profilo di “orientatore del progetto 9 m.” la d.ssa Curci Giulia
M. ¢ stata dichiarata decaduta dall’incarico per mancata presentazione, giusta nota del
responsabile del procedimento del 18 luglio 2012 prot. 1767 e successiva comunicazione alla
stessa del 19 luglio 2012 prot. 1777,

ATTESO che si ¢ proceduto allo scorrimento delle graduatorie per profilo, conformemente a
quanto previsto dall’art. 8 del bando, individuando il collaboratore in sostituzione nell’avv.
Antonio Germano;

RITENUTO, pertanto, di dover nominare per il profilo di “orientatore del progetto 9 m.”
\n@ll ambito del progetto “Enter Work” I’avv. Antonio Germano, nato a Reggio Calabria il 22
gio 1982, autorizzando la stipula del relativo contratto e determinando la durata del
rappoprto contrattuale ed il compenso cosi come gia indicato nel decreto di nomina n. 32/2012,
che ¢ 1 richiama;

‘ O ATTO che agli oneri nascenti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti
“sul capitolo 24010218 del bilancio di previsione 2012 di Azienda Calabria Lavoro, giusta
impegno 165/2011,

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di prendere atto della rinuncia alla nomina da parte della d.ssa Morabito Lucia, per il profilo
di “mediatore culturale”, nonché della decadenza dall’incarico della d.ssa Curci Giulia, per il
profilo di “orientatore del progetto 9m.”;

- di nominare, per ['effetto, in sostituzione della d.ssa Curci Giulia, per il profilo di
“orientatore del progetto 9 m.”, ’avv. Antonio Germano, nato a Reggio Calabria il 22 maggio
1982, autorizzando la stipula del relativo contratto e determinando la durata del rapporto
contrattuale ed il compenso cosi come gia indicato per la corrispondente misura nel decreto di
nomina n. 32/2012, che si richiama,;

- di autorizzare I’emissione dei mandati di pagamento in favore del collaboratore,
conformemente al contratto;




- di dare atto che il pagamento dei compensi ¢ subordinato all’erogazione dei fondi da parte
della Regione Calabria;

- di avviare le procedure comparative per I’individuazione di n. 2 esperti per il profilo di
mediatore culturale nell’ambito del progetto “Enter Work”;

- di approvare I’avviso allegato al presente provvedimento (allegato A), quale parte integrante
e sostanziale;

- di determinare il compenso mensile in € 1.898,69, al lordo di tutti gli oneri compresi quelli
aziendali;

- di dare mandato al responsabile del procedimento d.ssa Teresa Foti affinché provveda ad

ogni adempimento consequenziale al presente decreto;

li disporre che all’espletamento delle procedure comparative per I’individuazione degli
esperti provveda la commissione interna, cosi composta:

e d.ssa Teresa Alampi, quale presidente;

e d.ssa Giovanna Zimbato, quale componente;
e  sig.ra Fortunata Porcino, quale componente;
e sig.ra Lucia Rao, con funzioni di segretaria;

- di dare atto che agli oneri nascenti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti sul
capitolo 24010218 del bilancio di previsione 2012 di Azienda Calabria Lavoro, giusta impegno
165/2011 e, comunque, la complessiva copertura finanziaria € assicurata dalle somme stanziate
ed impegnate dalla Regione Calabria con il su richiamato decreto D.G. Dipartimento n. 10 n.
8197 dell’8 luglio 2011

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell’Ente.

- di disporre la trasmissione del presente decreto alla Sezione regionale di controllo della Corte
dei Conti.




